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La educación superior exige una transformación 
inmediata impulsada por la aceleración 
tecnológica y las nuevas demandas del entorno 
académico. Salir del modelo tradicional y migrar 
hacia esquemas interactivos no solo es 
indispensable para mantener el interés de los 
estudiantes, sino para garantizar un impacto real 
en su desarrollo profesional.  

Este programa responde a los principales desafíos 
de la enseñanza universitaria y técnica actual: 

Resistencia al cambio y métodos tradicionales obsoletos: Domina 
estrategias de Flipped Classroom, Aprendizaje Basado en Retos (ABR) 
y Design Thinking adaptadas a entornos virtuales e híbridos.  

Falta de criterios objetivos y sobrecarga en evaluaciones: Diseña 
rúbricas automatizadas, instrumentos por competencias y sistemas 
de retroalimentación ágiles utilizando herramientas de Inteligencia 
Artificial como ChatGPT y Perplexity.  

Complejidad en la gestión de aulas diversas e inclusivas: Desarrolla 
habilidades de liderazgo transformacional, inteligencia emocional y 
accesibilidad para liderar grupos heterogéneos y motivados.  les.  
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R E G R E SAR

Respaldo
Institucional CCL:  

Certificación digital emitida por la 
Cámara de Comercio de Lima 

(Educación Ejecutiva - Unidad Alta 
Gerencia), otorgando un sólido 

respaldo profesional a tu perfil docente.  

Integración Práctica de Inteligencia 
Artificial: Aprende a integrar 
plataformas de IA (generativa, 
predictiva y adaptativa) para el 
diseño acelerado de clases, creación 
de rúbricas y personalización de la 
enseñanza.  

Metodología 100% Práctica 
("Aprender Haciendo"): Diseña 
proyectos reales, actividades 
gamificadas y planes de evaluación 
listos para ser implementados desde 
el primer día en la universidad o 
instituto.  

Plana Docente de Alto Impacto: 
Formación guiada por doctores y 
magísteres en Educación con más de 
25 años de trayectoria en gestión de 
calidad, innovación educativa y 
coordinación curricular.  

Formato 100% Online en Tiempo Real: 
Interacción directa con docentes y 
colegas de diversos sectores a través 
de la plataforma Microsoft TEAMS.  

Beneficios
Exclusivos



Perfil Ejecutivo Ideal: 

¿A quién está dirigido?
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Nuevos Docentes 
(Profesionales en 

Transición): 
Especialistas y profesionales 

destacados de diversas 
áreas que desean iniciarse 
en la cátedra universitaria o 

técnica este año con 
metodologías de 

vanguardia.  

Docentes en Ejercicio 
(Mandos Medios 

Académicos): 
Catedráticos e instructores 
de educación superior que 

buscan actualizar sus 
metodologías pedagógicas e 
integrar tecnologías de IA en 

sus clases.  

Líderes y Directivos 
(Mandos Altos): 

Coordinadores académicos, 
directores de carrera y 

formadores de formadores 
orientados a elevar los 
estándares de calidad 

pedagógica e inclusión en sus 
instituciones.  



R E G R E SAR

Automatizar y Personalizar la Evaluación: Construir rúbricas, sistemas de 
evaluación formativa/sumativa y analítica de aprendizaje asistidos por IA.  

Gestionar el Aula con Inclusión y Liderazgo: Liderar grupos diversos 
atendiendo diferentes estilos de aprendizaje (VARK, Kolb) y fomentando un 
entorno motivador.  

Optimizar el Tiempo Docente: Utilizar herramientas de IA generativa para la 
creación eficiente de contenidos, cuestionarios y planes de estudio.  

Estructurar un Plan de Desarrollo Profesional: Definir tu marca personal y 
modelo de desarrollo como mentor y referente académico. 

¿Qué lograrás
al finalizar el
programa? 

Diseñar Sesiones Innovadoras (Educación 4.0): Estructurar clases bajo 
metodologías activas y gamificación (Kahoot, Genially, Mentimeter) 
alineadas a estándares internacionales.  

Dominio profesional o técnico en su especialidad previa y manejo básico de 
herramientas digitales para la interacción en clase.  

REQUISITOS Y CONOCIMIENTOS PREVIOS: 



Estructura
curricular
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Didáctica Innovadora en la Educación 4.0
Sesión 1: La nueva era educativa: Educación 4.0 y tendencias en educación 
superior.  

Sesión 2: Metodologías activas y aprendizaje significativo (ABP, ABPro, Design 
Thinking).  

Sesión 3: Gamificación y enseñanza lúdica con herramientas digitales.  

Sesión 4: Inteligencia artificial y aprendizaje adaptativo en la docencia.  

MÓDULO 1

Evaluación, Retroalimentación y Medición del Aprendizaje 
Sesión 5: La evaluación como herramienta de aprendizaje y enfoque por 
competencias.  

Sesión 6: Estrategias y diseño de instrumentos de evaluación (rúbricas y listas 
de cotejo).  

Sesión 7: Evaluación en entornos digitales y analítica del aprendizaje.  

Sesión 8: Inteligencia artificial para evaluación, cuestionarios y 
retroalimentación automatizada.  

MÓDULO 2
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Gestión del Aula, Inclusión y Liderazgo Docente
Sesión 9: Gestión efectiva del aula, motivación e inteligencia emocional.  

Sesión 10: Diversidad de estilos de aprendizaje, inclusión educativa y 
tecnologías accesibles.  

Sesión 11: Liderazgo docente transformacional y plan de desarrollo profesional. 

MÓDULO 3

El participante desarrollará habilidades de liderazgo e inclusión para generar 
comunidades de aprendizaje sólidas y motivadas.

RESULTADO ESPERADO:



Especialista en metodología y evaluación educativa  

Candidata a Doctora en Ciencias de la Educación y Magíster en Dificultades 
de Aprendizaje, con especialización en psicopedagogía, tutoría y coaching 
educativo. Posee una sólida formación en estrategias de motivación, clima 
organizacional y orientación escolar, complementada con experiencia en 
narración oral y comunicación efectiva aplicada a la educación. Ha 
participado como expositora en programas internacionales de consejería 
escolar y en congresos de pedagogía e investigación. 

Cuenta con amplia trayectoria en la formación docente, diseño curricular y 
asesoría pedagógica en instituciones de educación superior y programas 
de especialización. Actualmente, se desempeña como coordinadora de 
metodología y evaluación educativa, liderando la elaboración y revisión de 
programas curriculares, capacitación docente y proyectos de mejora 
educativa. Su experiencia abarca la docencia universitaria, el asesoramiento 
de tesis y la capacitación en metodologías innovadoras para la enseñanza 
y el aprendizaje. 

Fausto Puppo

Doctor en Educación. +25 años de experiencia en gestión e innovación en 
educación superior. 

Gestor estratégico de programas académicos y especialista en diseño de 
soluciones de enseñanza y aprendizaje, tanto en modalidad presencial como 
virtual, con amplia experiencia en educación superior, formación docente y 
transformación digital educativa. Cuenta con más de 25 años de trayectoria 
profesional en universidades, institutos y grupos educativos de reconocido 
prestigio nacional e internacional, liderando procesos de planificación 
académica, virtualización, capacitación docente, aseguramiento de la calidad y 
gestión de equipos académicos multidisciplinarios. 
 
Ha desempeñado cargos directivos y de consultoría educativa, así como roles 
de conferencista y formador de formadores, participando activamente en 
proyectos de innovación pedagógica y educación digital en América Latina. 
Doctor en Educación por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Carolina Jeri

Expositores
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Cronograma
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Sesión 1
Sábado, 10 de octubre 

Sesión 5
 Sábado, 07 de noviembre

Sesión 9
 Sábado, 05 de diciembre

Sesión 2
Sábado, 17 de octubre

Sesión 6
 Sábado, 14 de noviembre

Sesión 10
 Sábado, 12 de diciembre

Sesión 3
 Sábado, 24 de octubre

Sesión 7
 Sábado, 21 de noviembre

Sesión 11
 Sábado, 19 de diciembre

Sesión 4
 Sábado, 31 de octubre

Sesión 8
 Sábado, 28 de noviembre

MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3

 CAROLINA JERÍ  CAROLINA JERÍ FAUSTO PUPPO

 Didáctica Innovadora 
en la Educación 4.0 

 Evaluación, Rúbricas y 
Procesos de 
Calificación 

 Gestión del Aula, 
Inclusión y Liderazgo 

Docente 



INICIO:
Sábado, 10 de octubre  

FIN:
Sábado, 19 de diciembre

PÚBLICO EN GENERAL:
S/ 1600

SOCIO CCL:
S/ 1200

FRECUENCIA:
Sábados de 04:00pm a 08:00pm

MODALIDAD:
Online (en tiempo real) – Plataforma TEAMS

DURACIÓN:
90h académicas (de 45min. cada una): 58 horas 
académicas en vivo + 32 horas asincrónicas

CERTIFICACIÓN DIGITAL:
A nombre de la Cámara de Comercio de Lima 

Datos del curso
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Considerar

Los horarios que están en la 
programación de todos los 
eventos que se realice están 
sometidos a cualquier cambio 
por cualquier inconveniente 
que se presente. *Los cambios 
de los horarios serán 
notificados con anticipación.

Depósitos o transferencia Cuenta corriente en soles banco

Todas nuestras cuentas están a nombre de CÁMARA DE COMERCIO DE LIMA - Ruc: 20101266819

Banco o agente BCP
193-1943271-0-99 

Banco BBVA
0011-0130-0100003020

Banco Scotiabank
000-2019361

Banco o agente Interbank
005-0000007180

Tarjeta de crédito Podrá realizar sus pagos con rapidez y total seguridad.

Luego de realizar el pago, enviar el voucher de pago 
indicando el RUC y/o DNI del depositante al asesor educativo.

1. Ingresar a nuestra página web: www.camaralima.org.pe
2. Buscar: Pagos online, parte superior derecha.
3. Ingresar datos de la empresa y/o persona que solicito el servicio.
4. Ingresar datos de la tarjeta de crédito y detalle del servicio.
5. Procesar pago.

Billetera electrónica Escanea y paga

Hasta 6 cuotas sin intereses con tus tarjetas de crédito
BBVA y 12 cuotas con BCP.

Preguntar por términos y condiciones.Exclusivo para VISA

Métodos de Pago
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994 250 942 jromero@camaralima.org.peEjecutivo de ventas


