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¢Por qué
este

En un entorno de negocios hiperdigitalizado,
marcado por la automatizacion masiva y la
irrupcion de la Inteligencia Artificial, las

estructuras  corporativas rigidas y  los
liderazgos tradicionales estdn destinados a
colapsar. La verdadera ventaja competitiva
de las empresas ya no reside solo en su
tecnologia, sino en la velocidad de
adaptacion de sus personas.

Las organizaciones modernas exigen estrategas capaces de

erradicar la burocracia interna, acelerar los ciclos de
aprendizaje corporativo y liderar con metodologias agiles que
multipliquen la productividad.

Este programa de la Cadmara de Comercio de Lima te brinda el pasaporte
ejecutivo hacia la alta gerencia, dotdndote de las habilidades y las
credenciales globales necesarias para transformar el talento en el motor
financiero y operativo mads rentable de tu organizacion.
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Beneficios
Exclusivos

Triple Reconocimiento e
Impacto Internacional

Consolida tu autoridad profesional y
eleva tu estatus en el mercado global
obteniendo tres credenciales de altisima
demanda:

* Certificacion Internacional: Agile HR
Professional Certification (AHRPC™) por
Certiprof.

« Certificacion Internacional: High
Performmance Leadership Professional
Certification (HPLPC™) por Certiprof.

« Certificacion de Especializacion emitida
por la Cadmara de Comercio de Lima.

V4

V4

Bootcamp de Preparacion y
Simulacion:  Clases  intensivas
disenadas especificamente para
resolver simulacros  oficiales vy
garantizar tu éxito absoluto en las
evaluaciones internacionales.

Metodologia de Aplicacion
Inmediata al ROl  Aprendizaje
practico y colaborativo mediante el
andlisis de casos empresariales,
permitiéndote implementar marcos
de agilidad y erradicar ineficiencias
organizacionales desde las primeras
sesiones.

Plana Docente de Elite Internacional:
Formacion guiada por el Ingeniero
Erick Anticona, experto con mas de 22
anos de trayectoria  liderando
operaciones, proyectos de mejora
continua y gestion de equipos en
Latinoamérica y Estados Unidos.
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¢A quién estd

Este exclusivo programa de certificacion internacional
estd disenado meticulosamente para perfiles de alto
potencial listos para redefinir el futuro laborail:

Gerentes, Directores y Jefes Lideres de Proyectos, Scrum Gelshies Cerseles Empresarios y Duenos de

de Recursos HUManNos, Masters, Agile Coaches y Directores de Operaciones y Negocios decididos a

Gestion del Talento y Consultores que requieran Lideres de PMO enfocados profesionalizar e implantar

L en acelerar la entrega de culturas autbnomass,
Desarrollo Organizacional un respaldo global para

L : : valor, optimizar costos flexibles y de alta
y responsables de redisenar la validar su autoridad en la P y

% cultura empresarial y habilitar gestion de equipos de alto Operativos y liderar procesos productividad para escalar

" : L de gestion del cambio. Sus organizaciones de
la agilidad en sus plantillas. rendimiento.

NManera sostenible.

S
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¢Qué lograras

al finalizar el
programa?

Redisefar la gestion de personas: Aplicards principios dgiles (Agile HR)
centrados en el talento, el aprendizaje continuo y Ila adaptabilidad
organizacional.

Construir equipos de élite: Desarrollards lideres capaces de edificar y retener
equipos de alto desempeno con vision estratégica, inteligencia emocional y
propasito.

Dominar herramientas de vanguardia: Implementards metodologias practicas
de direccion y marcos dgiles (como OKRs y el modelo GROW) para facilitar
resultados sostenibles y medir el desempeno real.

Liderar la transformacion cultural: Guiards procesos de gestion del cambio
hacia una cultura agil y transformacional que responda de inmediato a los
retos del ano actual.

Potenciar tu marca personal: Obtendrds credenciales bilingles oficiales de
alcance global que acelerardn significativamente tu linea de carrera vy
valorizacion en el mercado corporativo.
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Estrqctu ra
curricular

MODULO1

Gestién del Talento Agil y Adaptacién Organizacional (AHRPC™)
e Sesion 1: Introduccion a la agilidad y los principios de Agile HR aplicados a

la cultura organizacional.

e Sesion 2: Rediseo de procesos de talento: Aprendizaje continuo y gestion
del cambio en entornos voldatiles.

* Sesion 3: Marcos de trabajo agiles y adaptacion de estructuras
organizacionales orientadas al valor.

e Sesion 7: Laboratorio de Agile HR, andlisis de casos prdcticos y balotario
para la certificacion internacional.

MODULO 2
Liderazgo de Alto Rendimiento y Direccion Estratégica (HPLPC™)

o Sesibn 4: Liderazgo transformacional: Vision estratégica, comunicacion
asertiva gerencial e inteligencia emocional.

e Sesidn 5: Herramientas de direccidon del desempeno corporativo:
Implementacion prdctica de OKRs y el modelo GROW.

¢ Sesidn 6: Estrategias avanzadas para la construccion, motivacion,
resolucion de conflictos y retencidon de equipos de alto desempeno.

e Sesion 8: Laboratorio de dindmicas de alta direccién, repaso estratégico y
simulacro oficial para la certificacion internacional.
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Valor

« Simuladores Oficiales y Bancos de Preguntas: Acceso a plataformas
digitales de simulacion oficial para medir tus conocimientos antes de las

evaluaciones de Certiprof.

« Caja de Herramientas Agiles (Agile Toolbox): Plantillas editables, marcos
de OKRs, formatos de diagndstico y guias metodologicas listas para auditar
y transformar la cultura operativa de tu empresa.

Certificaciones internacionales

Agile HR Professional Certification -AHRPC™

Aplica principios dgiles a la gestion de
personas y cultura organizacional.

II |||."
o |AHRPC

Aporta una vision centrada en talento, _certiprof®
aprendizaje continuo y adaptacion
organizacional.

High Performance Leadership Professional Certification
- HPLPC™

Desarrolla lideres capaces de construir
equipos de alto rendimiento con

vision estratégica, comunicacion e
inteligencia emocional. En esta ruta,
aporta herramientas practicas (como
OKRs y GROW) para dirigir desempeno y HIGH PERFORMANCE
facilitar resultados sostenibles. it

-
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Expositor

Percy Morales

Mdaster en Administracion de Negocios y Coach Ejecutivo
Certificado, con mas de 22 anos de experiencia liderando
procesos de transformacion organizacional y desarrollo
empresarial en diversos sectores. Especialista en liderazgo
transformacional, gestion de equipos de alto desempeno,
coaching ejecutivo y desarrollo de habilidades directivas. Su
enfoque integra estrategiag, inteligencia emocional, coaching
y gestion del cambio para fortalecer la toma de decisiones,
la comunicacion efectiva y el liderazgo orientado a
resultados. Acompana a ejecutivos y organizaciones en |a
construccion de culturas de alto rendimiento y crecimiento
sostenible.

~
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Cronograma

MODULO 1 MODULO 2

PERCY MORALES

Gestién del Talento Agil y

Adaptacion Organizacional
(AHRPC™)

Liderazgo de Alto
Rendimiento y Direccion
Estratégica (HPLPC™)

Sesion 1
Jueves 17 de setiembre

Sesion 4
Martes 29 de setiembre

Sesion 2
Martes 22 de setiembre

Sesion b
Jueves 01 de octubre

Sesion 3
Jueves 24 de setiembre

Sesion 6
Martes 06 de octubre

Sesion 7
Martes 13 de octubre
Preparacién para el examen de AHRPC

Sesion 8
Martes 15 de octubre
Preparacion para el examen de HPLPC
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del curso

INICIO: FIN:
Martes, 17 de setiembre Jueves, 15 de octubre

FRECUENCIA:
Martes y jueves de 08:00 p.m. a 11:00 p.m.

EERNCY

DURACION:

48h académicas (de 45min. cada una): 32 horas académicas en
Vivo + 16 horas académicas asincronicas

o.. ./.T

PUBLICO EN GENERAL: SOCIO CCL:
S/ 1600 S/ 1200

MODALIDAD:

Online (en tiempo real)

CERTIFICACION DIGITAL:

A nombre de la Camara de Comercio de Lima y Certiprof
Internacional
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de Pago

O DQpéSitOS o transferencid cuenta corriente en soles banco

)BCP) Banco o agente BCP [Jinterbank Banco o agente Interbank
193-1943271-0-99 005-0000007/180

BBVA Banco BBVA g Scotiabank Banco Scotiabank
00N-0130-0100003020 000-201936]

Todas nuestras cuentas estén a nombre de CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - Ruc: 20101266819

® Tarjeta de crédito rodra realizar sus pagos con rapidez y total seguridad.

1. Ingresar a nuestra pdgina web: www.camaralima.org.pe
‘ V’SA 2. Buscar: Pagos online, parte superior derecha.
mestereard 3. Ingresar datos de la empresa y/o persona que solicito el servicio.
4. Ingresar datos de la tarjeta de crédito y detalle del servicio.
5. Procesar pago.

@Diners Club Luego de realizar el pago, enviar el voucher de pago

indicando el RUC y/o DNI del depositante al asesor educativo.

Hasta 6 cuotas sin intereses con tus tarjetas de crédito

BBVA J BCP' BBVA y 12 cuotas con BCP.

Exclusivo para VISA Preguntar por términos y condiciones.

e Billetera electronica tescaneay paga
Considerar

Los horarios que estdn en la
programacién de todos los
eventos que se realice estdn
sometidos a cualquier cambio
por cualquier inconveniente
que se presente. *Los cambios
de los  horarios serdn
notificados con anticipacion.
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