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SOBRE EL PROGRAMA

Hoy las empresas no fallan por falta de estrategiag, fallan por la
calidad del liderazgo con el que se construyen y sostienen sus
equipos. Este programa no es un curso ni un taller aislado. Es una
intervencion estructurada que transforma como un lider piensa,
decide y actua sobre su equipo.

En 9 sesiones, combinamos formacidon, transformacion vy
resolucion real para generar impacto visible en equipos,
decisiones y resultados. Este curso ofrece una metodologia activa,
basada en simulaciones, andlisis de casos reales, dindmicas vy
feedback continuo, que permitird a los participantes aplicar lo
aprendido de forma inmediata a su realidad laboral.




DIRIGIDO A

e Jefes, coordinadores y supervisores de diversas areas

e Gerentes y lideres de equipos
e Profesionales con responsabilidad en toma de decisiones
e Talentos con potencial de liderazgo dentro de la organizacion

e Ejecutivos que buscan fortalecer su capacidad estratégica y de gestion

OBJETIVOS

Desarrollar en los participantes, competencias de liderazgo estratégico que les
permitan gestionar equipos de manera efectiva, tomar decisiones con criterio y
accionar con enfogque en resultados, integrando herramientas modernas como la
inteligencia artificial.

e Diagnosticar su estilo de liderazgo y reconocer oportunidades de mejora.
e Fortalecer habilidades de comunicacion y conexion emocional con el equipo.
e Desarrollar pensamiento estratégico aplicado a la gestion.

¢ Incorporar el uso de herramientas de inteligencia artificial para la toma de decisiones y
productividad.

e Construir habitos de accidn orientados a resultados.

e Mejorar la capacidad de andlisis y criterio en la toma de decisiones.

e Aplicar lo aprendido en situaciones reales del entorno laboral

VALOR AGREGADO

Las organizaciones hoy operan con mayor presion, velocidad y complejidad. Sin
embargo, muchos equipos siguen funcionando con dindmicas que ya no
responden a esta realidad.

Esto genera equipos desalineados, baja confianza, comunicacion deficiente,
sobrecarga en el lider y pérdida de foco estratégico. Estudios de McKinsey muestran
que lideres que redisenan su forma de trabajar pueden reducir entre 20% y 50% su
carga operativa, mientras que Harvard Business Review evidencia mejoras de hasta
70% en efectividad cuando se trabaja con habitos y feedback. El problema no es el
equipo, el problema es coOmMo se lidera el equipo.




METODOLOGIA

Fl programa se desarrolla bajo un enfoque de blended learning (aprendizaje
combinado), integrando sesiones en vivo, dindmicas, con herramientas digitales que
potencian el aprendizaje continuo.

Se utilizard una metodologia practica y participativa, que incluye:

e Sesiones online experienciales, con dindmicas, talleres intensivos y andlisis de casos
e Actividades aplicadas, orientadas a la realidad laboral del participante

e Uso de herramientas digitales e inteligencia artificial, para reforzar el aprendizaje vy la
toma de decisiones

¢ \Workshops y simulaciones, que permiten aplicar conceptos en escenarios reales

e Microlearning y recursos virtuales complementarios, para reforzar contenidos entre
sesiones

¢ Aprendizaje colaborativo, mediante discusion guiada e intercambio de experiencias

e Acompanamiento del facilitador, con retroalimentacion constante

Este enfoque permite no solo adquirir conocimientos, sino transformarlos en
acciones concretas dentro del entorno laboral.




MODULO 1- Consciencia e Inspiracién

e Sesion 1: Diagndstico del liderazgo del equipo.
e Sesidn 2: Conexidn emocional y comunicacion.

e Sesion 3: Taller intensivo con acciones concretas.

MODULO 2 — Mente Estratégica y Accion
e Sesion 4: Pensamiento estratégico.
e Sesion b: Uso de IA aplicada al liderazgo.

e Sesion 6: Taller intensivo de hdbitos y accion.

MODULO 3- Criterio Directivo

e Sesion 7: Toma de decisiones.

e Sesion 8: Criterio estratégico.

e Sesion 9: Workshop con casos reales.

ACTIVIDADES POTENCIADORAS

Workshop en la sesidn 9:

Se dividird el aula en 3 GRUPOS, cada grupo tendrd una hora de asesoria
personalizada, donde el docente trabajard los problemas reales de sus empresas y
brindardn soluciones en una MESA EMPRESARIAL.

Esta actividad serd presencial en la CCL para los participantes de Lima y se hard una
version virtual con los participantes de otras ciudades.




CRONOGRAMA

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3

CONSCIENCIA E MENTE ESTRATEGICA
INSPIRACION Y ACCION CRITERIO DIRECTIVO
Sesion 1 Sesion 4 Sesion 7
Viernes, 17 de julio Viernes, 31 de julio Martes, 11 de agosto
Sesion 2 Sesion 5 Sesion 8
Martes, 21 de julio Martes, 04 de agosto Viernes, 14 de agosto
Sesion 3 Sesion 6 Sesion 9
Viernes, 24 de julio Viernes, 07 de agosto Martes, 18 de agosto

PLANA DOCENTE

Percy Morales Vega

Mdaster en Administracion de Negocios y Coach Certificado, con mas de 22 anos de
experiencia liderando equipos, desarrollando talento y gestionando procesos de
transformacion organizacional en diversos sectores empresariales. Especialista en
liderazgo estratégico, gestion de equipos de alto rendimiento y desarrollo
comercial, ha liderado procesos de crecimiento, reestructuracion e integracion de
equipos orientados a resultados.

Cuenta con amplia experiencia en los sectores ferretero, construccion, mineria e
industria, donde ha dirigido dreas comerciales y multidisciplinarias, fortaleciendo
culturas de alto desempeno, colaboracion y cumplimiento de objetivos. Su enfoque
combina liderazgo prdctico, inteligencia relacional y visidon estratégica para
potenciar el desempeno individual y colectivo dentro de las organizaciones.

Como docente y lider empresarial, impulsa metodologias orientadas a la accidn, la
motivacion de equipos y la formacion de lideres capaces de generar impacto
sostenible en entornos altamente competitivos.
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INICIO:
Viernes 17 de julio

FIN:
Martes 18 de agosto

FRECUENCIA:

Martes y viernes
de 08:00 p.m. a 11:00 p.m.

DURACION:
48 horas académicas (sesiones de 45min. cada una)

e 36 horas académicas sincronicas
e 12 horas académicas asincronicas

MODALIDAD:
Virtual — Via Teams

INVERSION:

PUblico en general: S/ 799
Socio CCL: S/ 599

CERTIFICACION DIGITAL:
A nombre de la Cdmara de Comercio de Lima



METODOS DE PAGO

O Depésitos o transferencid cuenta corriente en soles banco

’BCP) Banco o agente BCP [interbank Banco o agente Interbank
193-194327/1-0-99 005-0000007180

BBVA Banco BBVA 5 Scotiabank Banco Scotiabank
0011-0130-0100003020 000-20193061

Todas nuestras cuentas estén a nombre de CAMARA DE COMERCIO DE LIMA - Ruc: 20101266819

o Tarjetu de crédito rodra realizar sus pagos con rapidez y total seguridad.

1. Ingresar a nuestra pdgina web: www.camaralima.org.pe
‘ V’SA 2. Buscar: Pagos online, parte superior derecha.
mestereard 3. Ingresar datos de la empresa y/o persona que solicito el servicio.
4. Ingresar datos de la tarjeta de crédito y detalle del servicio.
5. Procesar pago.

@Diners Club Luego de realizar el pago, enviar el voucher de pago

indicando el RUC y/o DNI del depositante al asesor educativo.

Hasta 6 cuotas sin intereses con tus tarjetas de crédito

BBVA J BCP‘ BBVA y 12 cuotas con BCP.

Exclusivo para VISA Preguntar por términos y condiciones.

e Billetera electronica tescaneay paga

P
)

Considerar

Los horarios que estdn en la
programacién de todos los
eventos que se realice estdn
sometidos a cualquier cambio
por cualquier inconveniente
que se presente. *Los cambios
de los  horarios serdn
notificados con anticipacion.
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